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1. ONSOZz

1.1. Raporun Amaci
Tasarim Meslek Meslek  Yiiksekokulu’nun — Stratejik  Planimin Amaci;  Meslek
Yiiksekokulumuzun {iniversite biinyesi igerisinde bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin
stirdiiriilmesi, giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olusturan unsurlarinin tespit edilmesi,
amag ve kaynaklar1 arasinda bir bag kurulmasi ve buna bagl olarak oncelikler arasinda bir
siralama yapilmasit dolayisiyla kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamaktir.

1.2. Raporun Kapsami
Universitemizin kurumsal yapisi igerisinde Tasarim Meslek Yiiksekokulu stratejik plani
kapsaminda; vizyon, misyon, degerler, firsatlar, ustiinliikler, tehditler, zayifliklar
bakimindan analizlerin yapilmasi, Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun 2024-2028 donemi
stratejilerinin belirlenmesi, bu stratejileri gerceklestirmeye yonelik hedeflerin ortaya
konulmasi, bu hedeflere ulasma oranlarinin saptanmast icin belirlenen performans
gostergeleri yer almaktadir.

1.3. Tamimlar ve Kavramlar
Bu stratejik planda kullanilan;

Eylem Planlari: Meslek Yiiksekokulunun i¢ degerlendirme sonuglarina gore
gerceklestirilecek eylemleri, eylem sorumlularii ve eylemlerin zamanlamasint gdsteren

planlari,

I¢ Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulunun SWOT (FUTZ) analizinin Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan gerceklestirilmesini,

Misyon: Meslek Yiiksekokulunun kendisi i¢in saptadigi temel varlik gerekgesini ve
gorevleri,

Performans Gaostergesi: Meslek Yiiksekokulunun stratejik hedeflerine ne oranda
ulagildigin1  gosteren dlgiilebilir nitelikteki unsuru,

Politika: Meslek Yiiksekokulu yonetimine karar almada yol gosteren temel ilkeleri,

Strateji: Meslek Yiiksekokulunun misyonu dogrultusunda nasil yonlendirilmesi
gerektigini belirleyen davraniglari olusturan yaklagima,

Stratejik Hedef: Meslek Yiiksekokulunun saptadigi stratejiler dogrultusunda belirledigi
ve gerceklestirmeyi amagladigi sonuglari,

SWOT (FUTZ) Analizi: Meslek Yiiksekokulunun giiclii ve zayif yénlerini, dniindeki
firsatlar1 ve tehditleri ortaya ¢ikaran analizi,

Vizyon: Meslek Yiiksekokulunun gelecekte ulagmak istedigi idealleri ifade eder.
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2. TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 2024 - 2028 STRATEJIiK PLANI

2.1. Yénetici Ozeti
Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nu 2024-2028 yillar1 stratejik plani, Meslek Yiiksekokulunun
vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira Meslek
Yiiksekokulunun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik
edecek stratejileri icermektedir. Hazirlanan planin ana basliklar1 sunlardir:

Tasarim Meslek Yiiksekokulunu Tanmitic1 Bilgiler: Bu boliimde, Meslek Yiiksekokulunun
tarihgesi ve organizasyon semast verilmistir.

Meslek Yiiksekokulunun Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Politikalari: Bu
boliimde, Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu tanimlanmis ve temel degerleri
verilmigtir. Meslek Yiiksekokulunun politikalari i¢in varsayimlar agiklanmistir.

Kurumsal Degerlendirme: Bu boliimde, Tasarim Meslek Yiiksekokulu’'nu 6z
degerlendirme caligmalar1 hakkinda bilgi verilmis, Meslek Yiiksekokulu paydaslari
tanimlanmis ve SWOT analizi yapilmistir.

Stratejiler: Bu boliimde, Meslek Yiiksekokulunun 2024-2028 yillar1 arasinda uygulayacagi
temel stratejiler agiklanmaktadir. Bunlar:

1) Egitim-Ogretim Stratejileri

2) Bilimsel Arastirma Stratejileri

3) Tamitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri

4) Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

5) Insan Kaynaklar: Yénetimi Stratejileri

6) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri olmak tizere baslica alt1 baglik altinda toplanmustr.

2.2. Hedefler
Yukarida belirtilen stratejileri gergeklestirebilmek {izere hedefler olusturulmustur. Meslek
Yiiksekokulunun biitiinii i¢in belirlenmis olan bu hedeflerle uyumlu olmak sartiyla Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan her boliim kendisi i¢in ayr1 hedefler belirleyebilir.

3. STRATEJIK PLANLAMA KURUL VE KOMISYONLARI
Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik plani, her egitim-6gretim y1li sonunda hedeflerin
gerceklesme diizeyi bakimindan miidiir ya da miidiiriin gérevlendirdigi miidiir yardimcisi
veya Meslek Yiiksekokulu sekreterinin sunumuyla Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurulu
toplantisinda degerlendirilir.

3.1. Stratejik Planlama, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu Uyeleri

Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda bu kurul, Meslek Yiiksekokulu miidiirii bagkanliginda ya
da gorevlendirecegi miidiir yardimcist ya da Meslek Yiiksekokulu i¢inden belirleyecegi bir
Ogretim liyesi baskanliginda boliim baskanlar1 ya da boliim baskanlari tarafindan secilen ve
boliim hakkinda verileri toplayacak bir 6gretim elemani / 6gretim iiyesinden olusur.
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3.2. Stratejik Planlama Birim Temsilcileri
Boliim bagkanlar1 ya da boliim baskani tarafindan belirlenen 6gretim tiyesi / eleman1 kendi
birimlerinin temsilcileridir.

4. KURUMUN KISA TANITIMI

4.1. Tarihgesi

Konya ve iilkemizin kiiltlir-sanat degerlerini yiikselterek cagdas seviyeye ulastirmak ve bu
konuda yetismis eleman ihtiyacin1 karsilamak iizere 16/08/2018 tarihinde Yiiksekdgretim
Genel Kurul Toplant1 Karari ile Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Meslek
Yiiksekokulumuzda kadrolu 3 adet idari personel, 4 adet akademik personel ve 2 adet
siirekli isci bulunmaktadir. Ogretim elemani yetersizliginden dolay1 egitim-dgretim
faaliyetlerine  baglayamadigindan  6grencimiz ~ bulunmamaktadir. Hizmet binamiz
bulunmadigindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Daire Baskanligi'nin 02/05/2019 tarih
ve 18142 sayili yazisi ile 7 adet programin agilisi bildirilen Tasarim Meslek Yiiksekokulu
fiziki alt yap1 ve akademik-idari personel kadro ¢aligmalarin1 yapmakta olup heniiz 6grenci
alimi ve egitim 0gretim faaliyetlerine baglanamamistir.

4.2. Yerleske
Selguk Universitesi Alaaddin Keykubad Kampiisii ana yerleskesinde bulunan Tasarim
Meslek Yiiksekokulu, iiniversitenin tiim imkanlarindan yararlanma olanagina sahip fiziksel
bir konumda bulunmaktadir. 2011 yilinda simdi iginde bulundugu bes bloktan olusan
modern ve ihtiyaca yonelik olarak tasarlanmig Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda kurulup
egitim- 0gretim hayatina baglamayr planlamaktadir. Cevresinde bulunan tramvay ve diger
toplu tasima olanaklar1 ile sehir merkezine ulasim saglanmaktadir.

SELCUK UNIVERSITESI TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON YAPISI

MUDUR
MUDUR YARDIMCILARI

BOLUMLER

Tasarim Boliimii

Bilgisayar Teknolojisi Bolimii

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii

MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERI

Idari Birimler
Tahakkuk
Ogrenci Isleri
Yaz Isleri
Ozliik Isleri
Satin Alma
Ambar-Ayniyat
Idare Amirligi
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Y Onetici Sekreterleri

4.3. Tasarim Meslek Meslek Yiiksekokulu’nun Programlar

4.3.1. Ogrenci ve Akademik Personel Sayisi
Tasarim Meslek Yiiksekokulu fiziki alt yap1 ve akademik-idari personel kadro ¢alismalarini
yapmakta olup heniiz 6grenci alim1 ve egitim 6gretim faaliyetlerine baslanamamistir. 3 adet
idari personel, 4 adet akademik personel ve 2 adet siirekli ig¢i bulunmaktadir.

4.3.2. Akademik Personellerin Boliimlere Gore Dagilimi

Tasarim Béliimii: 4 Ogretim Gorevlisi
Endiistri Uriinleri Tasarim Programi: 1 Ogretim Gorevlisi
Grafik Tasarim Programi: 2 Ogretim Gorevlisi
I¢ Mekan Tasarimi Programa: 1 Ogretim Gorevlisi
Sahne ve Dekor Tasarimi Programi:

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii: 1 Ogretim Gérevlisi

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeih@i Boliimii: 1 Ogretim Gorevlisi Dr. (13-b), 1
Ogretim Gorevlisi

Boliimler Toplam: 1 Ogretim Gorevlisi Doktor (13-b), 4 Ogretim Gérevlisi

Meslek Yiiksekokulu Toplamu: 5 Ogretim iiyesi / eleman1 gdrev yapmaktadir. Ayrica sanat
alanlarinda uzmanlik gerektiren bazi dersler icin alaninda egitimli ve deneyim sahibi kisiler
disaridan destek alinmasi diisiiniilmektedir.

4.4. Egitim-Ogretim

4.4.1. Ogretme ve Ogrenme
Meslek Yiiksekokulumuz da bulunan ii¢ boliimde yedi 6nlisans programi bulunmakta olup
henliz 6grenci alimi gergeklestirilememistir. Tirkiye de bulunan kokli meslek
yiiksekokulular1 ile Avrupa Birligi tlkelerindeki tasarim - sanat egitimi programlarina
paralel olarak diizenlenen egitim modelinde, birgok Meslek Yiiksekokulu’nda bulunmayan
spesifik boliimler yer almaktadir.

Ana vyapisi, teorik dersler, uygulama atdlyeleri ve pratik c¢alismalardan olusan bu
programlarda gelismekte olan yeni tasarim - sanat alanlarma iliskin se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Ayrica boliimler arasi iliskiyi gii¢lendiren ve bir bag olusmasina sebep olan
Meslek Yiiksekokulu i¢i segmeli ders havuzu ile dgrencilerin ¢ok yonlii olarak egitilmeleri
saglanmay1 ve multidisipliner bir avantaj elde etmeyi planlamaktadir.

On goriilen egitim modeli ile Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olabilcek dgrencilerimiz,
tasarim ve sanatin siirekli degisen gilincel uygulama alanlar1 bakimindan yetkin, analiz
edebilen, tasarimlari uygulayabilme yetenegine sahip ve 0Ozel alanlari ile ilgili teknik
becerileri gelismis bireyler olarak ara eleman statiisiinde meslege adim atabileceklerdir.
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4.4.2. Egitim Dili
Selguk Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun egitim dili Tiirk¢e'dir. Ortak zorunlu
dersler kapsaminda verilen Yabanci Dil (Ingilizce) dersi ise 4 saat teorik olarak 1. Sinifta ve
her boliimde farkli yartyillarda yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

4.4.3. Uygulamah Egitim
Meslek Yiiksekokulumuzun boéliimlerinde egitim siirecinin yarisindan fazlasini alaninda
uygulama atdlyeleri kapsayacaktir. Atolye c¢aligmalar1 6grencinin tasarim - sanat alanina ait
teknik bilgi ve becerilerin gelistirilmesinde 6zel bir neme sahiptir.

Ayrica tercih edecek olan dgrencilerimize Konya ve c¢evresi ve farkli illerde bulunan tasarim
ve sanat atolyeleri, alanlar ile ilgili fabrika ve tiretim merkezleri gibi mekénlarda staj
imkan1 ile birlikte Ogrencilere alanlarinda aldiklar1 bilgiyi uygulayabilme imkani
saglanabilecektir. Staj uygulamasi her boliim i¢in boliimiin 6zelligine uygun olarak farkli
yartyillarda ve siirelerde devam etmesi planlanmistir.

Bunun disinda, Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin tasarim - sanat alanlarindaki bilgi
ve deneyimini artirmak amaciyla cesitli teknik geziler diizenlenip ve 6grencilere tasarim -
sanat eserlerini yerinde inceleme imkani sunabilecektir.

4.4.4. Rehberlik ve Ogrenci Destegi
Selguk Universitesi Tasarrm Meslek Yiiksekokulu, diger iiniversite dgrencilerine verilen
burslarin disinda sadece kendi 6grencilerine yonelik burs olanaklar1 da sunabilecektir. Bu
kapsamda bazi boliimlerde 6gretim elemanlarinin 6zel imkanlar1 ve bazi dernek ve sahis
destekleri ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine diizenli burslar verilmesi imkanina
sahip olabilecektir.

4.5. Konferans ve Paneller

Meslek Yiiksekokulumuz, tasarim - sanat, gorsel algi gibi giincel konular bagsta olmak tizere
diizenli bir sekilde calistay, sergi, kongre, konferans, panel ve sempozyumlara ev sahipligi
yapmay1 planlamaktadir. Ayrica sosyal sorumluluk kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
akademik personelleri ile bazi kurum ve sivil toplum kuruluslarinin tasarim - sanat ve
kisisel gelisim alanindaki egitim taleplerine de cevap vererek seminer ve workshoplar
diizenlemeyi amaglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan donanimli
sergi galerilerinde diizenli agilan farkli tasarirm - sanat alanlarindaki sergiler ve
performanslar ile de izleyicilere dnemli bir hizmet sunmay1 planlamaktadir.

4.6. Meslek Yiiksekokulunun Finansmani

Y 6netim sorumlulugu modelinin dngdriilmesi, kaynaklarin kullaniminda etkinlik, verimlilik
ve ekonomik ilkelerin 6n plana ¢ikarilmasi, harcamaci kuruluglarin biit¢e hazirlik, uygulama
ve denetim siireclerindeki yetki ve sorumluluklarin arttirilmasi, stratejik planlama ve
performansa dayali biitce anlayisi sistemine gegilmesi, ¢ok yillik biitce sistemine gecilmesi,
tim konuda tahakkuk esasli muhasebe sistemine gecilmesi, uluslararasi standartlar ve
Avrupa Birligi uygulamalariyla uyumlu i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi, yeni bir i¢
denetim sistemine gecilmis ve dis denetimin kapsaminin uluslararasi standartlarla uyumlu
hale getirilmesi hitkme baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan harcamalar Maliye Bakanlig: tarafindan bir y1l 6nceden
Universitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenen ve yilbasinda Universitelere
tahsis edilen merkezi biitceden ve Universitemizin doner sermaye gelirlerinden
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karsilanabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlere ait olan biitce dagilimi Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigli tarafindan yapilmakta ve Yonetim Kurulu Karar1 ile
uygulanmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan
Universite biitcesinden karsilanmaktadar.

5. MESLEK YUKSEKOKULUNUN NORM VE DEGERLERI

5.1. Misyon
Giliniimiizde gelisen teknolojik sartlara uygun olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmek, iletisim ihtiyaglarinin gelisimine uygun olarak pratik ve teorik bilgilerle
donatilmis nitelikli insan giicii yetistirmek ve bu sayede hizmet sektorlerin talep ve
ihtiyaglaria cevap verebilmektir.

5.2. Vizyon
Hizla gelisen teknolojik ve iletisim yontemleri bakimindan siirekli giincellemelerin
yapilmasi, son teknoloji ile donatilmis atdlye ve laboratuvar ile diinya standartlarinda
egitim-O0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilecegi, sektore yenilik¢i ve girisimci elemanlar
yetistirecek Oncii bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

5.3. Meslek Yiiksekokulunun Temel Degerleri

-Sanatin evrenselligi -Atatiirk Tlkeleri

-Insan haklar -Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirliigii -Toplumsal degerler
-Bilimsel etik kurallar -Sanatsal etik kurallar
-Yaratici diigiince -Yenilige a¢ik olma
-Toplumsal duyarlilik -Yiiksek 6zgiliven
-Uzlagmaci olma -Paylagimcilik

-Siirekli gelisme -Yasam boyu 6grenme
-Uretilen bilgi ve hizmette kalite -Kaliteli ¢caligma hayati
-Katilimci1 yonetim anlayisi -Cevreye duyarlilik

-Selguk Universitesi kimligi -Cagdas ve evrensel diisiince
-Ulusal degerlere saygi -Bilimsel ve sanatsal gelisim
-Insani degerlere bagl yonetim -Yaratici biling

-Girisimcilik -Ifade dzgiirliigii

-Ozgiir, 6zgiin, ¢agdas olabilme -Kendini ifade edebilmeolarak belirlenmistir.

5.4. Meslek Yiiksekokulunun Politikalar
Stratejik plan hazirlanirken bu planin uygulanacag dort yillik siiregte;

Meslek Yiiksekokulunda;

a. Stratejik planlama siirecinin Meslek Yiiksekokulu yonetiminin destegi ve Meslek
Yiiksekokulu paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Meslek Yiiksekokuluna ayrilan devlet biitgesinin ve olusturulmasi planlanan doner
sermayegelirinden saglanan katma degerin fayda saglayacagi,

c. Meslek Yiiksekokuluna 6grenci alinmasi durumunda sayisinin her gecen yil Snemli
artiglarin yasanacagi, ayrica farkli kontenjanlardan gelebilecek 6grenciler ile sayinin artig
gosterebilecegi ongoriilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun Politikasi; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun bilim, tasarim ve sanat ile ilgili arastirmalarin desteklenmesinde, bilime ve sanata
katk1 saglayacak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, diinyada kabul goren teknik egitim
ilkeleri ¢ercevesinde, evrensel nitelige sahip ve etkili ¢ozlimlerle paydaslarin ihtiyaglarini
karsilayan, sanat kiiltiirii ve estetik biling icerisinde nitelikli ve se¢kin uzman ara elemanlar
yetistirebilmek i¢in egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almaktir.

Ayrica dort yartyillik, 3+1 egitim modeliyle, egitim-6gretim programu siiresince dgrencilere
gerekli olacak entellektiiel birikimi, teknik beceriyi ve artistik vizyonu kazandirmak;
ogrencilerin sanatsal problematiklerini belirleyip kendi bakigini olusturabilen, analitik
diistinebilen, sentez yapabilen, yasadigi cagin olgularini kavrayabilecek donanimda, kendi
sanatsal problematiklerini, sanatsal ve teknik bir dil ile ifade eden, zihinler olarak
yetismeleri i¢in olanaklar1 diizenlemek hedeflenmektedir.

Universite sanayi isbirligine katkida bulunacak bir yd&netim anlayisini benimseyen, bu
baglamda bolim, Ogrenci ve profesyoneller gibi paydaslar arasindaki iliski agim
gelistirmeye ve siirdiirmeye yonelik politikalar izlenecektir. Ozellikle paydaslarin ortak bir
amag icin bir araya gelmesine ve c¢alisabilmesine imkan saglayacak bir diislince zemini
olusturmak en dnemli politikalardan birisi olacaktir. Iletisim olanaklarinin neredeyse sinirsiz
sayilabilecegi giinlimiizde, 6zellikle internet ve sosyal aglarin gosterdigi muazzam gelisimin
paydaslarimiz arasindaki iletisimi giliglendirecek bir yonetim politikasi hedeflenmektedir.

6. KURUMSAL DEGERLENDIRME

6.1. Meslek Yiiksekokulunun Oz Degerlendirme Cahsmalari
Universitemiz tarafindan hazirlanan Stratejik Plan dikkate almarak Tasarim Meslek
Yiiksekokulunun 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Planda Tasarim Meslek Yiiksekokulunun stratejileri ve bu stratejileri gerceklestirmeye
yonelik hedefleri saptanmis ve s6z konusu hedefleri gergeklestirme oranlarinin 6l¢iilebilmesi
amaciyla performans gostergeleri tablosu olusturulmustur.

6.2. Kurumun Cevre Degerlendirme Calismalari

6.2.1. Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun Paydaslar
Tasarim Meslek Yiiksekokulu'nun c¢aligmalarinda basarili  olabilmesi, hedeflerine
ulagabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 seviyesinin ylikselebilmesi i¢in isbirligi
yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslar1 vardir. 2024-2028 stratejileri, paydaslarin durum ve
konumlar1 dikkate alinarak belirlenmistir.

6.2.1.1. i¢c Paydaslar
-Akademik personel
-Idari personel

6.2.1.2. D1s Paydaslar

-Rektorliik birimleri

-Selguk Universitesinin diger Meslek Yiiksekokululari
-Diger Meslek Meslek Yiiksekokulular

-Yiiksek Ogretim Kurulu

-Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1
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-Kiiltiir Midiirliikleri

-Diger resmi kurumlar

-Tasarim - Sanat dernekleri

-Tasarim - Sanat danismanlar1

-Miizeler

-Sivil toplum kuruluslari

-Ulusal ve uluslararasi sanat, egitim ve arastirma kuruluslar
-Emekli olan ve boliim dis1 destek veren dgretim elemanlari
-Serbest sanatcilar

-Ozel kurum ve kamu kuruluslarinda egitmen ya da sanatgilar
-Galeriler ve atolyeler

-Koleksiyonerler ve sanat alicilari

-Grafikerler Meslek Kurulusu Dernegi (GMK)
-Uluslararas1 Grafik Tasarim Dernekleri Konseyi (ICOGRADA)
-Selguk Universitesi TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

-Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari

7. SWOT ANALIZ SONUCLARI

7.1. Giiclii Yonleri
-Selcuklu Bagkenti Konya’da bulunmast
-Selguk Universitesi ve iginde bulundugu Konya ili’nin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel
birikim
-Fiziki alt yap1 ve donanimu,
-Doner sermaye sistemi ile iiretim imkani1 bulunmast,
-Meslek Yiiksekokulun iiniversite kampiisiinde yer almasi,
-Alaninda uzman, dinamik ve aktif 6gretim kadrosu,
-Bazi1 boliimlerde ortak lisansiistii programlarin olmast,
-Diizenlenen sosyal, bilimsel, kiiltiirel etkinlikler,
-Ogretim elemanlarmin aktif sanatsal faaliyetlere dahil olmasi, deneyimlerini 6grencilerle
paylasip onlar1 da dahil etmesi,
-Biinyesinde kiitiiphane bulunmasi ve bilgiye erisimin kolay olmasi,
-I¢ ve dis paydaslar ile isbirligi,
-Calisanlarin aidiyet duygusu ile sahiplenmesi neticesinde halkla iliskilerin etkin olmasi,
-Bazi1 boliimlerde mevcut 6gretim kadrosunun multidisipliner bir yapida olmasi,
-Boliimlerin ve mesleklerin taninirliginin olmasi,
-Koklii bir gegmise sahip olmasi,
-Merkezi sinavla 6grenci alan bdliimlerde, yiiksek ytizdelik diliminin kriter olmasi,
-Meslek alan1 mezunlarindan olugan geng bir kadroya sahip olmasi,
-Meslek Yiiksekokulunda boliim i¢i komisyonlarin olugmast,
-Ulusal ve uluslararasi yarigmalarda tiniversiteyi temsil edebiliyor olmasi,
-Her boliimiin kendi alaninda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde ddiillere sahip olmasi,
-Erasmus ve Farabi 6grenci degisim programlari ile isbirlik¢iegitim olanaklari,
-Kurum, kurulus ve 6zel sektorle, meslek alani ile ilgili anlagmalarin yapilmasi,
-Mesleki etkinliklerin diizenlenmesi,
-Bazi1 boliimlerde uygulanan ikinci 6gretim programlari,
-Tam demokratik bir se¢imle belirlenen Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilciliklerinin
bulunmasi,
-Universitemizde kiitiiphane bulunmast ve bilgiye ulasim kolayliginin olmasi,
-Ogrenci yurtlarmin yerleskeye yakin olmast,



TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANI / 2024-2028

-Universitemizin saglik, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve barinma,
ulasim bakimlarindan gelismis olmasi ve gerek personel gerekse Ogrenciler acisindan
herhangi bir sorunun bulunmamasi,

-I¢ ve dis paydaslarla isbirligi.

7.2. Firsatlar
-Universiteye ait yerleske icerisinde, konaklama tesislerinin olmast ve Meslek
Yiiksekokulununfaaliyetlerinde bunlardan yararlanabilmesi,
-Universitemizin 6gretim eleman yetistirme basarisi,
-Basaril1 6grencilere tiniversitemizin burs ve barinma kolayliklar1 saglanabilmesi,
-D1s iliskiler ofis’inin varligi, Tiirkiye’deki diger iiniversitelere ve yabanci iilkelere 6grenci
yollayabilme olanagi,
-Universitenin Sosyal, Saglik ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde genis bir yelpazede lisansiistii
egitim veriliyor olmasi,
-Sehir merkezi ile yerleske arasinda ulagim kolayliginin bulunmasi
-Konya'nin bulundugu cografi konumun birg¢ok il ile iliskilendirilebilmesi
-Bolge tiniversitelerinde kurucu olma 6zelligi ile koklii bir {iniversite olmasi ve bunedenle
igbirligi imkanimin genislemesi,
-Universite sanayi isbirligini gergeklestirme potansiyeli,
-Ogretim kadrosunun multidisipliner yapisi sayesinde, egitim ciktilarmin ¢ok yonliimesleki
bakis agis1 kazanmasi,
-Bilisim ve iletisim ¢aginda tasarima olan talep ve ihtiyag sebebiyle Meslek
Yiiksekokulu’nun tasarim odakli béliimlerine olan ilgi,
-Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kentin ilk a¢ilan boliimlerini barindirmast,
-Mezun olmas1 disiiniilen 6grenci adaylarimin basarili projelerle ve agtiklar1 ofislerle
taninirliginin olmasi,
-Alaninda uzman meslek insanlarinin davet edilmesi ve iletisim kurulmasi,
-Ogretim eleman1 sayisinda eksikliklerin olmasi dolayistyla 6grencilere lisans iistii
egitiminde ilerleme firsati sunmasi,
-Ogrencinin 6gretim elemanina kolay ulasabiliyor ve diyalog kurabiliyor olmasi,
-Sanatsal organizasyonlarin ve gelismelerin yakindan takip edilmesi,
-Sektorde nitelikli mezunlara olan ihtiyag¢ olmasi,
-Boliim ile ilgili is imka&nlarimin Konya ve c¢evresinde bulunabilmesi dolayisiyla is
hayatina paralel siirecek 6grenim imkani.

7.3. Zayif Yonleri
-Mesleki alaninda uzman §gretim iiyesi sayisinin yetersizligi,
-Alaninda yetkin olan ancak akademik ilerleme gostermekte zorlanan 6gretimelemanlari,
-Ogrenci alimmin gerceklesmesi halinde kontenjan artislar1 sebebiyle fiziki imkan ve
donanimlarin yetersiz hale gelebilme ihtimali,
-Ogrenci kontenjanini karsilayacak fiziksel mekanlarin olmamast,
-Tirkiye’de son yillarda agilan Meslek Yiiksekokullari’nin varligr ve dolayisiyla 6grenci
kaybu,
-Idari ve akademik kadrolarin temininde biirokratik engeller ve siirecin uzun zaman almast,
-Boliimlere ait biitgenin olmamast,
-Erasmus gibi 6grenci degisim programlarma Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin
yeterince dnem vermemis olmast,
-Universite ve Meslek Yiiksekokulu igerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi,
-Ulusal ve uluslararast proje imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi, projetekliflerinin
yetersizligi,
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-Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azligi,

-Gerekli tanitim faaliyetlerinin yapilmamis olmasi,

-Bazi1 boliimlerin 6nlisans programinin olmamasi,

-Glincel altyap1 revizyonuna duyulan ihtiyac,

-Sehirde kiiltiirel/sanatsal faaliyetlerin {iniversite ile olan isbirligi diizeyinin diisiik
seyretmesi.

7.4. Tehditler
-Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlaligindan arastirmaya imkan bulamama ihtimali,
-Teknolojinin hizl1 gelismesi sebebiyle mevcut alt yapinin siiratle atil hale gelebilme
tehlikesi,
-Ozel {iniversitelerin cazip imkanlar saglamalar1 sebebiyle kaliteli gretim eleman1 kaybinin
yasanabilecek olmasi,
-Bolgemizde devlet ve 0zel iiniversitelerinin agilmis ve agilacak olmasi bu nedenlepersonel
gegcislerine olanak sunmasi,
-Universitenin sosyal bilimlerden ¢ok temel bilimler, saglik bilimleri ve miihendislik
bilimlerine kaynak ve destek saglamasi dolayisiyla faaliyetlerin projelendirilmesinde
karsilasilan zorluklar,
-Fiziki imkan ve donanimlarin yetersiz hale gelmesi sebebiyle ilerleyen siirecte ozellikle
uygulamali  derslerde verimliligin  diismesi, bununla birlikte bdliimlerin tercih
edilebilirliginin azalmasi,
-Boliim mezunlariin yabanci dil probleminden kaynaklanan akademik calismalardan
uzaklagmasi sonucu olugan potansiyel 6gretim elemani eksikligi,
-Mevcut fiziksel mekanlarin ihtiyaca yanit vermemesi,
-Ogrenci kontenjanlarinin periyodik olarak artmas,
-Etkinlikler i¢in boliim biitgesinin bulunmamast,
-Kent ve sanayi etkilesiminin yavas olmasi,
-Tasarim - sanat alaninin hem uygulama hem de teorik yeterliligi gerektiriyor olmasi
dolayisiyla 6grencilerin zamanlarini verimli kullanamamalari,
-Dijital teknolojiler gelistikge tasarim - sanat alanindaki kopya islerin ucuzluk yoniinden
tercih ediliyor olmalari,
-Sayilar1 artan meslek Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan &grencilerin istihdam
alanlarin1 daraltmasi.

8. STRATEJIK DEGERLENDIRME

8.1. Tasarim Meslek Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Donemi Stratejileri

8.1.1. Egitim-Ogretim Stratejileri
1) Derslerin, somut ¢iktilar verecek projelerle beslenmesi sonucu egitim ve Ogretim
programlarinin gelistirilmesi,
2) Ogretim kalitesinin artirilmast,
3) Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi,
4) Ogrenciye yonelik hizmetlerin artiriimast,
5) Egitim-6gretimde uygulama igbirliginin artirilmast,
6) Profesyonel paydaslarla iletisime gegerek, isi yerinde 6grenme gezileri,
7) Uzaktan egitim imkanlarinin degerlendirilmesi,
8) Staj uygulamalarindan alinan geri beslemelerle boliimlerin  enformasyon bilgi
veritabaninin olusturulmasi, elde edilen verilerin ders miifredatlarina ivedilikle yansitilmasi,
9) Ogzellikle 6nemli dis paydaslardan profesyonelleri akademiyle bulusturacak
workshoplar,
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10) Stiidyo egitiminde ¢agdas yaklasimlarin ve giincel yontemlerin belirlenmesi,

11) Kavramsal alanda 6zellikle sanatin teorik altyapr kisminda uzaktan egitim imkanlarinin
genisletilerek, daha kapsamli ve bilgiye kolay ulasma imkanlari sunulmasinin miimkiin
olabilecegi sanal alt yapi sistemlerinin kurulup, isleyisinin saglanmasi,

12) Boliimlerin ders ¢iktilarinin 6grenci merkezli projelerle desteklenmesi.

8.1.2. Bilimsel Arastirma Stratejileri
1) Meslek Yiiksekokulunun bilimsel yayin konumunun yiikseltilmesi,
2) Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,
3) Yurtici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmast,
4) Alanda Uluslararas1 ve Ulusal Bilimsel Yarigmalara ve projelere katilimin
desteklenmesi,
5) Ogretim elemanlarmin birlikte bilimsel arastirma yapmalarinin tesvik edilmesi,
6) Tiibitak projeleri hazirlanmasi,
7) Ogrencilerin ve béliim elemanlarinin alanlarinda yapilacak ulusal ve uluslararas
yarismalara bireysel/birlikte katilmaya tesvik etmenin yanisira bilimsel aragtirma ve yayin
yapmalarina destek vermek.

8.1.3. Tamtim ve Halkla Iliskiler Stratejileri
1) Meslek Yiiksekokulu imajinin gelistirilmesi,
2) Potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine Konya ve Selguk Universitesi hakkinda
etkin tanitim yapilmasi,
3) Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,
4) Profesyonel sosyal aglarda (linkedin, yanko vs.) yer almak,
5) Ulusal tasarim bienali ve ya organizasyonlar1 diizenleme ve bilinirligi artirma,
6) Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim,
7) Ders ¢iktilarinin  sergi, bienal, fuar gibi etkinliklere katillm saglanarak
anitilmasi,
8) Gorsel ve yazili basinda boliim ve meslek tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

8.1.4. Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri
1) Alt yap: eksikliklerinin giderilmesi, amagli projeler iliretmek ve bu projeler kapsaminda
kaynak olugturmak,
2) Donanim eksikliklerinin giderilmesi,
4) Meslek Yiiksekokulumuzda misyonumuz geregi doner sermayemize yonelik genis
capli projeler i¢in alt yap1 ¢aligmalari olusturmak,
5) Meslek alan ile ilgili olarak Bap, Tiibitak Projelerinin hazirlanmasi,
6) Universite-Sanayi isbirligi sonucu sponsorluk hizmetleri alma.

8.1.5. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri
1) Cevreye duyarli ydonetim anlayisinin gelistirilmesi,
2) Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitim planlamalari,
3) Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif igbirligi dngoriileri,
4) Paydaglara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi,
5) Ders kapsaminda gelistirilen projelerin ¢evreci yaklagimlariin sorgulanmasi, ders
ciktilarinin bu baglamda degerlendirilmesi,
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6) Kaullanilan materyallerde ¢evreci ve saglikli olam1 tercih etmek ve &grencilerin
farkindaligini arttirmasinin planlanmasi,

7) Cevre ile ilgili sanatsal organizasyonlar gelistirmek. Bu anlamda land-art gibi alternatif
uygulamalarla bir sanat olay1 yaratarak tanittimini saglamak ve 6grencilerin interaktif katilimin
desteklemesinin planlanmasi.

8.2. Birim Hedefleri
Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda Tasarim Meslek Yiiksekokulu'nun 2024- 2028
donemi hedefleri su sekilde tespit edilmistir:

8.2.1. Egitim ve Ogretim Hedefleri
1) Ders igeriklerinin her egitim-6gretim y1li sonunda degerlendirilmesi ve egitim-6gretim y1li
oncesinde giincellenmesi,
2) Ogrenciler ile Meslek Yiiksekokulumuz akademik-idari personelin yurtdisinda egitim-
ogretim, bilgi gorgii artirma ve yabanci dil egitimi alabilmesi imkéanlarinin saglanmasi,
3) Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,
4) Degerlendirme komisyonunun kurulmasi,
5) Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi,
6) Smiflardaki 6grenci sayisinin uygunlugunun saglanamasi,
7) Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,
8) Yurtdisindaki Meslek Yiiksekokullarla 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlari ¢ergevesinde ortak egitim programlari agilmast,
9) Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmas,
10) Ogrencilere etkili damgmanlik hizmeti verilmesi ve dgretim elemani basina danismanlik
yapilan 6grenci sayisinin diisiiriilmesi,
11) Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapilmast.

8.2.2. Bilimsel Arastirma Hedefleri
1) indekse giren yayin sayisinin artirilmas,
2) Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi,
3) Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi ve bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,
4) Yurtdist projeler icin basvuru saglanmasi ve ulusal ve uluslararast projelere katilim
oraninin artirilmasi,
5) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi.

8.2.3. Tanitim ve Halkla iliskiler Hedefleri
Meslek Yiiksekokulu tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmast,
1) Basin yayin kuruluslarinca yaymlanan Meslek Yiiksekokulu ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi, Universitemiz haber merkezi ile koordineli calismalarinsaglanmast,
2) Universite tanitim giinlerinde ve ortadgretim kurumlari ve sanat egitimi ileilgilenen kurslar
capinda etkin tanitim yapilmasi,
3) Ogrenci aileleri ve Meslek Yiiksekokulu arasindaki iletisimi artirmak,
4) Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasinin planlanmasi,
5) Sivil toplum kuruluslart ile iligkilerin gelistirilmesi,
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6) Paydas memnuniyeti anketleri ile belirlenen sorunlar ile dilek ve istekleri yerine getirerek
paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi.

8.2.4. Altyapi Gelistirme Hedefleri
1) Meslek Yiiksekokulunun mevcut kosullar ile gelecege yonelik fiziki gelisme planinin
yapilmasi,
2) Internet baglanti hizinmn artirilmasi ve bina ici kablosuz internet kullanim olanaklarinin
tyilestirilmesi,
3) Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim alanlartyla ilgili olarak Kiitiiphanedeki kitap
sayisinin artirilmasi,
4) Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerine yonelik okuma salonu ve bu salonda dgrencilerin
yararlanmasi i¢in kitaplik olusturulmasi.

8.2.5. insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
1) Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,
2) Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi ve calisanlarin
motivasyonuna yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,
3) Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmast.

8.2.6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
1) Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik ¢calismalarinin yapilmast,
2) Meslek Yiiksekokulu uygulamalari neticesinde kagit ve diger geri doniistiiriilebilir
malzemelerin toplanmasi,
3) Yillik olarak cevre ile ilgili egitim etkinligi yapmak.

8.2.7. Kisa ve Uzun Vadeli Eylem Planlar
1) Egitim-6gretim programlarinin siirekli gézden gecirilmesi ve d6gretim eleman1 kadrosunun
giiclendirilmesi,
2) Lisansiistii programlarin giiclendirilmesi,
3) Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,
4) Doner sermaye sisteminin etkin isletilmesi,

5) Diizenli olarak kongre, sempozyum, sergi ve diger bilimsel etkinliklerin yapilmasi ve
katilimin saglanmasi,
6) Ogrenci merkezli egitim sistemi olusturulmasinin planlanmasi.
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rogramlari agilmasi,

Hedef |Gostergeler 2014 2028
No
Al Ders igeriklerinin her egitim-  [Her y1l Mayis aymdan once ders
ogretim y1l1 sonunda iceriklerinin
degerlendirilmesi ve egitim degerlendirmelerinin yapilmasi ve
Ogretim yil1 6ncesinde raporlanmast
giincellenmesi,
A2 Ogrenciler ile Meslek Az sayidaki kiiciik  [Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulumuz akademik —  |irimler ile genelinde
idari personelin yurtdiginda uygulamaya uygulamalar
egitim-0gretim, bilgi gorgii baslanmasi yiirtitmek
artirma ve yabanci dil egitimi
alabilmesi imkanlariin
saglanmasi,
A3 Olgme ve degerlendirme 2018 yilinda 2024 yilinda kurulan
sisteminin gelistirilmesi, boliimler 6zelindebu komisyonlarin
komisyonun caligmast
kurulmasi.
A4 Degerlendirme Her y1l Mayis ayindan 6nce bu
komisyonunun kurulmasi, degerlendirmelerin yapilmasi ve
raporlanmast
AS Ogretim elemanlarinin haftalik |Ortalama haftalik ders saatinin normal
ders yiiklerininazaltilmasi, ogretimde 25’ e indirilmesi
A6 Siniflardaki 6grenci sayisinin -~ [Sinif ve grup 25 ve lizerindeki 6grenci
uygunlugunun saglama sayilarinin sayilarininyeni grup
planlamalari, tespitinin olusturmasina yonelik
yapilmasi caligmalar yapilmasi
A7 Ogretimde bilisim Boliimlerin Boliimlerin bilisim
teknolojilerinden etkin bir bilisim teknolojileri ile ilgili
sekilde yararlanilmasi, teknolojilerine uygulamalarinin
ulasma raporlanmast
imkanlarinin
gelistirilmesi
A8 Yurtdisindaki Meslek Az sayidaki  [Yapilan protokollerin
Yiiksekokulularla 6zel kiictikbirimler |yiiriitiilmesi
protokoller ve AvrupaBirligi  |ile
Egitim Programlari protokollerin
cercevesinde ortak egitim saglanmast




TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANI / 2024-2028

A9 Ogrenci degisim programmdan |Ogrencilere tanitim ofisleri aracilig1 ile
faydalanan 6grenci sayisinin ~ programlar diizenlenmesi ve tanitim
artirtlmasinin planlamalart uygulamalarinin gesitlendirme

lanlamalar1

A10 Ogrencilere etkili danismanlik  [Boliimlerde Raporlara gore 6gretim
hizmetiverilmesi ve 6gretim verilen clemani basina diisen
eleman1 bagina danigsmanlik danigmanlik danigmanlik hizmetialan
yapilandgrenci sayisinin hizmetlerinin ~ |68renci sayilarin
diistiriilme planlamalari raporlanmasi1  |diisiirtilmesi

A11 Ogrenci memnuniyetanketleri. (Ogrenci IAnket sonuglarinin

memnununiyet [Meslek Yiiksekokulu
anketlerinin genelinde
boliimlerce degerlendirilmesi
yapilmasi

9.2. Bilimsel Arastirma Hedefleri Tablosu

Hedef Gostergeler 2024 2028
No
B1 Indekse giren yayin sayismin Her boliimde 6gretim elemani sayisi
artirilmasi, oranina gore indexli yayinlarin %50
artirilmasi
B2 Her 6gretim elemanin yayin 'Yayin konular1 ve alan dergileri ile ilgili
yapmasinin saglanmasi, ilgilendirme yapilmasi ve tesvikedici
girisimler ile yayin sayisinin
desteklenmesi
B3 Bilimsel yayinlarin proje destekli [Proje birimleri hakkinda bilgi aktarimi
olmasi ve bilimsel yayin ve yayinlarin proje destekliolmalari
kalitesinin artirilmasi, konusunda 6gretim elemanlarinin

bilinglendirilmesi, yayin kalitelerinin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar

B4 Yurtdisi projeler igin bagvuru Az sayidaki kiiciik [Yapilan protokollerin
saglanmasi ve ulusal ve birimler ile yiiriitiilmesi
uluslararasi projelere katilma protokollerin
oraninin artirtlmasi saglanmast

BS Ulusal ve uluslararasi bilimsel ~ [Meslek Yiiksekokulu merkezli
toplantilarin artirilmasi. sempozyumlara diizenli bir sekilde

katilimlarin saglanmasive benzer
uygulamalarin ¢esitlendirilmesi
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9.3. Tanitim ve Halkla liskiler Hedefleri Tablosu

Hedef Gostergeler 2024 2028
No
C1 Meslek Yiiksekokulu tanitim Boliimler 6zelinde [Meslek
materyallerinin sayisinin ve tanitim Yiiksekokulu ile
kalitesinin artirilmast, materyallerinin iliskili kurumlarda
hazirlanmasi tanitim giinleri
organize edilerek
uygulanmasi
C2 Basin yayin kuruluslarinca Yapilan aktivite ve basar1 dykiilerinin,
yayinlanan Meslek Yiiksekokulu jalinan 6diil ve sergilemelerin basin
ile ilgili olumlu haberlerin kuruluslarinca giincel ve etkili bicimde
sayisinin artirilmasi, paylasilmasi

iiniversitemiz haber merkezi ile
koordinelicalismalarin

saglanmasi,

C3 Universite tanitim giinlerindeve [En az iki birime Toplamda 3 birimde
ortadgretim kurumlari ile sanat  [tanitim yapmak tanitimyapmis
egitimi ile ilgilenen kurslar olmak

capinda etkin tanitim yapilmasi,

C4 Ogrenci aileleri ve Meslek 2 ortak etkinlik 5 ortak etkinlik
Yiiksekokulu diizenlemek diizenlemek
arasindaki iletisimi artirmak,

C5 Mezun 6grenciler sisteminin Sistemin kurulmasi |[Hazirlanan
kurulmasi, icinyazilim yazilimin etkin

hazirlamak kullanimi ile mezun
Ogrencilerile

iletisimi saglamak

C6 Sivil toplum kuruluslari ile Ortak etkinlik En az 3 etkinlik
iligkilerin gelistirilmesi, diizenlemek i¢in  |diizenlemek
girisimde bulunmak

9.4. Altyapi Gelistirme Hedefleri Tablosu

Hedef Gostergeler 2024 2028
No

D1 Meslek Yiiksekokuluun mevcut Meslek Yiiksekokuludaki|Gelistirilen
kosullariile gelecege yonelik  |altyapiya ait eksikliklerinprojelerin
fiziki gelisme planinin tespitedilmesi ve uygulanmasi
yapilmasi, giderilmeye yonelik

proje gelistirme

D2 Internet baglant1 hizinin En az %50 artirtlmasi

artirilmasi ve bina i¢i
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kablosuz internet kullanim
olanaklarinin iyilestirilmesi,

D3 Meslek Yiiksekokulumuz %10 artirilmasi %10 artirilmasi
egitim-0gretimalanlariyla ilgili
olarak kiitliphanedeki kitap
say1sinin
artirilmasi,

D4 Meslek Yiiksekokulumuz Okuma salonu ve  |Okuma salonu ve
ogrencilerine yonelik okuma  |kitaplik olabilecek  |kitapligin etkin
salonu ve busalonda fiziki alanin uygun  |kullanimi1
ogrencilerin yararlanmasi i¢in  [kosullara
kitaplik olusturulmasi. doniistiiriilmesi

9.5. insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri Tablosu

Hedef Gostergeler 2024 2028

E1l /Akademik ve idari personelin (%30 artirmak %30 artirmak
nitelik ve niceliginin artirilmasi,

E2 [dari personel i¢in hizmet igive [En az iki etkinligin diizenlenmesi
mesleki egitim diizenlenmesi ve
calisanlarinmotivasyonuna
yonelik sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi,

E3 \Akademik ve idari personelin (%30 artirilmasi
memnuniyet oraninin artirilmasi

9.6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri Tablosu

Hedef Gostergeler 2024 2028
No
F1 Caliganlar ve 6grenciler arasindaCevreye duyarlilikdiizeyini %60’ a
cevreye duyarlilik¢aligmalarinin gikarmak
yapilmasi,
F2 Meslek Yiiksekokulu Bu konuda tanitict %50 artirmak

uygulamalari neticesinde kagit [faaliyetlerle
ve digergeri doniistiiriilebilir ~ farkindalik yaratmak
malzemelerin toplanmasi.

F3 Yillik olarak ¢evre ile ilgili Tiim birimlerde yilda bir kez ¢evreye
egitim etkinligi yapmak duyarlilik egitimi diizenlemek




TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLANI / 2024-2028

10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlama siirecinin amaci, yiiksekogretim kurumlarinin SWOT analizi, vizyon,
misyon, temel degerler, politika ve paydaslar1 ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini
belirlemektir. Aym1 zamanda yiliksekogretim kurumlarinin kalitesinin iyilestirilmesine
yonelik performans OSlciitlerinin de belirlenmesi ve izlenmesi i¢in bir sistemin yliriirliige
girmesi ongoriilmektedir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri bu yere nasil
gidilecegini tarif eden planlardir. Selcuk Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu'nun
stratejik plani bu anlayis dikkate alinarak olusturulmustur. Stratejik plan hazirlanirken temel
ornek olarak tiniversitenin stratejik plan hazirlama sunumu esas alinmigtir. Bu dogrultuda
boliimlerin stratejik planlamalar1 ve boliim hedefleri dikkate alinarak Meslek Yiiksekokulu
verileri Meslek Yiiksekokulu genelinde 6zetlenmistir.

Performans gostergeleri olusturulurken bolim hedeflerini gergeklestirme stireleri ve
stratejileri belirlenmis ve her madde Meslek Yiiksekokulu 6zelinde genellenmistir.

Olusturulan bu Meslek Yiiksekokulu stratejik planinin éntimiizdeki 2024-2028 doneminde
Meslek Yiiksekokulu eylemlerine rehber teskil etmesi beklenmektedir. Belirlenen hedeflere
uyum agamalari da belli donemlerde degerlendirilerek sonuca ulasilmasi amaglanmistir.
Ayrica 2024-2028 stratejik planinin  bundan sonraki donemlere kaynaklik etmesi
beklenmektedir.



